SISTEMA DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: MODELO GERENCIAL E
RECURSOS HUMANOS DO SAMU METROPOLITANA I

EQUIPE SAMU METROPOLITANA Il - MS/SUS/SAMU/SMS/FMS/PMN
192 mauricio@ultracentro.com.br

INTRODUCAO

O servico de Atendimento Movel de Urgencia (SAMU) vem sendo implantado em
territorio nacional em funcdo da politica do MS em relacdo ao SUS. Encontra-se
i em funcionamento em vAarios Municipios do pais.

OBJETIVOS
Os objetivos desse tralalno foram o de franscrever 0 organograma operaciondl
dessa estrufura € caracterizar o guantifativo de recursos envolvidos em 1odo O Processo.

METODOLOGIA
Para tal, fol analisada de forma retrospectiva o projeto final do SAMU Metropolitana |l
e confronfado com a readlidade existente apos a implantacao.

Organograma — SAMU RJ Metropolitana Il

RESULTADOS :
ASSITENTE FARMACEUTICA
ASSESSORA DA
/ COORDENAGAO COORDENADOR GERAL ASSISTENTE SOCIAL
MEDICQOS - 65
MED. REGULADORES - 30
COORDENADOR DE EDUCACAO COORDENADOR
PERMANENTE ADJUNTO
ENFERMEIROS - 35
TEC. ENFERMAGEM - 120| DIVISAO DE X ~ ARE 5
ENFERMAGEM DIVISAO MEDICA DIVISAODAI«EDQIIEI:I\?IE%ATIVA E
MOITORISTAS - 115
TARM B 30 SERVICO DE SERVICO DE TELEFONIS:I'A SERVICO DE
CONTROLE DE FROTA AUXILIAR DE REGULACAO ALMOXARIFADO

CONCLUSOES

ApOs 0s dois primeiros meses de funcionamento, em funcdo do quantitativo de servico
que se apresentou sobre os medicos reguladores, ficou bem caracterizada a necessidade
de seu aumento numerico. Em relacdo a intervencdo nGo houve problemas extremos,

a NAo ser a necessidade de novos freinamentos. Até 0 momento a estrutura organizacional
MOostrou-se eficiente no apoio as resolucoes dos reguladores na implantacao do sistema
junto a rede de saude da Metropolitana Il.
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